Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej ,Wrzos” w Tychach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1) — dalej RODO informuije, ze:

1. Administrator

Administratorem Parstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dzienny
Dom Pomocy Spotecznej ,Wrzos" w Tychach ul. Batorego 57 jako pracodawca, za ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

2. Inspektor ochrony danych

Mogg sig Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
W nastgpujacy sposob: listownie na adres Administratora lub telefonicznie 32 438 20 42.

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO).

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa (np. wizerunek,
zainteresowania, stan zdrowia), zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody wtym przypadku jest
dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione s3
do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto bedg one ujawnione podmiotom, z ktérymi
Administrator zawart umowe na $wiadczenie ustug kadrowych.



5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane 3
miesigce od momentu zakoriczenia procesu rekrutacji.

6. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:
» dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
* sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych:
* ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
* usunigcia danych osobowych;

* wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu

pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.




